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GUNGOR
iS ETiIGi POLITIKAMIZ VE KURALLARIMIZ

Calisanlarimiz is ortaklarimiz ve miisterilerimiz nezdinde profesyonel olarak yeterli, diiriist ve adaletli
olarak bilinir, bu itibarimizi hassasiyetle koruruz.

ETiK DAVRANIS KURALLARIMIZ ADIL CALISMA ORTAMIN SAGLANMASI VE SURDURULMESi

Adil bir calisma ortaminin saglanmasi ve sirdirilmesi en énemli onceliklerimizdendir. Tium yasal
diizenlemelere is sireclerimizde tam uyum saglariz. Calisanlarimiz icin saglkli ve glivenli ¢alisma
ortamlarinin olusturulmasi, ¢alisanlarimiza karsi temel gorevimizdir. Calisma hayati iligkilerimizde
Saygl, Anlayis ve Glven ortaminin yarattigl is huzurunun, g¢alisanlarimizin génilden bagliligini ve
calisma hayati basarisini etkiledigine inanir ve bu konuda Ustiin gayret gosteririz. ilkelerimiz Calisma
hayati ile ilgili olarak faaliyetlerimizi yirirlUkteki tiim ilgili yasa ve dizenlemelerine uyumlu olarak
hareket ederiz. Calisanlarimizin, isbirligi icinde oldugumuz tedarik¢i ve taseronlarimizin da Yasalara
uygun hareket etmeleri ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirmelerini bekleriz. insan
Kaynaklari politika ve uygulamalarimizda; ise alim, Kariyer Planlama ve Calisan Gelisimi,
Ucretlendirme, Odiillendirme, Sosyal haklar vb. tim uygulamalarin adil olmasini saglariz.
Calisanlarimiz arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve
benzeri nedenler ile ayrimcilik yapimasini kabul etmeyiz. Calisanlarimizin 6zel hayatinin
mahremiyetine saygi gésterir ve kisisel bilgilerinin gizli tutulmasina azami 6nemi veririz. isbirligini
destekleyici, pozitif ve uyumlu bir ¢alisma ortami yaratilip, is iliskilerinde kullanilan s6zli ve yazih
iletisim dilinin motive edici yonlendirme ve nezaket icermesine dikkat ederiz. Calisanlarimizin is
ortaminda ya da is icin bulundugu ortamlarda, dokunulmazliklarinin — fiziksel, cinsel, ruhsal - ihlal
edilmesi, Calisma hayati iliskilerimizde ¢alisanlarimizi isten sogutmak, bezdirmek ve istifa etmesine
yol acacak sistematik bezdirme hukuk ve etik kurallarimiza aykindir, asla misamaha gosterilmez.
Calisma ortami ve sartlarinin, tim ¢alisanlar igin saglikl ve giivenli olmasini saglamak amaci ile is
Saghgi ve Glivenligi Standartlarini eksiksiz olarak uygulariz. Cocuk isci calistirlamaz ve calistiriimasi
kabul edilemez.

GizZLiLiK

Mali Bilgiler, milki ve fikri haklar, Uriin ve Proses tasarimi ve gelistirilmesi, yenilik, bulus ve patentler
dahil olmak Uizere; calisanlarimizin yaptig1 veya uyguladigi siireclere iliskili tiim bilgiler, is Stratejileri,
is ortaklarimiz ve Misterilerimiz ile yaptigimiz gizlilik anlasmalari, Siire¢ Performans verileri ve
Personellerimizin 6zel hayatlarinin korunmasina yonelik bilgiler, Basili ve basili olmayan, gorsel, isitsel
ortamlarda dahil olmak Uzere gizlidir. Gizlilik konusundaki hassasiyetlerimiz tim mausteri
miilkiyetlerini ( bilgi, teknoloji vb. ) de kapsar. ilkelerimiz Bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde
paylasimi, gizliliginin, butlnliginin ve erisebilirliginin saglanmasi tim c¢alisanlarimizin  ortak
sorumlulugudur. Bilgiler, sadece goérev ve sorumluluk kapsamina uygun olarak kullanilir,
degistirilemez, kopyalanamaz, 3. Taraflar ile paylasilamaz. Tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz ile
paylasilmasi gereken bilgiler 6ncesi gizlilik anlasmasi imzalatilarak yazili taahhlt alinir. Resmi
Makamlardan gelen Talepler; Yasal Mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikga, lglinci kisilere
actklanamaz. Yukaridaki kapsama giren tim bilgiler koridorlar, yemek salonlari, asansor, servisler vb.
gibi gizlilik acisindan yalitilmasi mimkin olmayan mekanlarda goérisilmez. Calisanlarimiza ait tim
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0zluk bilgileri gizlidir. Calisanlarimiza 6zel kisisel bilgilendirme yapilir. Calisanlarimizin birbirlerine bu
konuda baski yapmasi ve 6zliik bilgilerinin ifsa edilmesi kesinlikle yasaktir. icerigi her ne olursa olsun,
¢alisanlarimiz arasinda kisi ve kurumlara zarar verecek dedikodu yapilmasina, asilsiz ithamlar ve
beyanlarda bulunulmasina miisamaha gosterilmez.

HEDIYE VERME VE KABUL ETME

Calisma hayati icindeki aktivitelerimizde kararlarimizi ve davranislarimizi etkileyebilecek,
tarafsizligimizi zedeleyebilecek maddi ve manevi her tiirli hediye ya da menfaat kabul edilmesine, Bu
amaglarla, sirket kaynaklarimizin ve ¢alisanin sirketteki yetkisinin kullaniimasiyla hediye verilmesine
ve menfaat saglanmasina miisamaha gosterilemez.

Rusvet ve / veya komisyon karsiliginda bir beklenti yaratacak hediye ve menfaat almak, vermek veya
teklif etmek hicbir sart altinda kabul edilemez. Is iliskileri ¢ercevesinde verilecek hediye ve
promosyon malzemelerinin neler olabilecegi lst yonetim tarafindan onaylanir. Hediyelerin sosyal ve
kllturel hassasiyetlere, zarar vermeyecek mahiyette olmasina dikkat edilir.

CIKAR CATISMASI YONETIMI

Calisma hayati icindeki tim faaliyetlerimizde ¢ikar ¢atismasi yaratacak durumlardan uzak durulmasi
en temel hassasiyetlerimizdendir. Cikar ¢atismasi; galisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra
etmelerini etkileyen ya da etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide
bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirli menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir
sahsi ¢ikara sahip olmalari halini ifade eder. ilkelerimiz Calisanlarimiz sirket kaynaklarini ve ismini,
yetkilerini ve gilcini kisisel fayda ve c¢ikar olusturmak icin kullanamazlar. Calisanlarimiz, ¢ikar
saglamak icin is iliskilerini kullanmak, tedarikci ve/veya isbirligi icinde bulunulan kurumlar ile maddi
gelir yaratacak isbirlikleri kurmaktan kaginmalidir. Calisanlarimiz mesai saatleri disinda ticret ve / veya
fayda saglamak amaciyla; Sirketimiz ismi ve imajina zarar vermeyecek, gorevini olumsuz olarak
etkilemeyecek, yasal, sosyal ve kiltiirel hassasiyetlerimize uygun islerde Yonetimin Bilgisi ve onayi ile
calisabilirler. Calisanlarimiz Kar amaci gitmeyen organizasyonlarda, sosyal sorumluluk ve yardim
amacl gorevlerde, sivil toplum kuruluslarinda, spor derneklerinde ve Universitelerde, gorevini
aksatmadigl durumlarda, yonetimin onayi ile g¢alisabilirler. Calisanlarimiz, calisma ortaminda ve bu
ortamdan sayilabilecek tiim yerlerde mesai saatleri icerisinde herhangi bir politik faaliyette
bulunamaz ve bu faaliyetlerle ilgili calisma arkadaslarinin zamanini alamaz. Yoneticiler ¢alisanlarindan
Politik bir organizasyona lye olmalarini isteyemez.

KAYNAKLARIN KULLANIMI

Kaynaklarimizin timdnidn tasarruf ilkesi ile kullanimi, israf ve kayiplarin Onlenmesi tiim
calisanlarimizin temel sorumlulugudur. ilkelerimiz Calisanlarimiz; tiim mali, teknoloji, bilgi
kaynaklarini, varliklarini ve her tirli dogal kaynak ve enerji kullanimlarini tasarruf bilinci ile yonetir ve
korurlar. Calisanlarimiz; zamanin da kaynak oldugu bilinci ile is saatlerinde 6zel islerine zaman
ayiramazlar, Calisma saatleri arasinda 6zel ziyaretgileri is ortaminda kabul etmezler.

SORUMLULUKLARIMIZ KURESEL SORUMLULUK

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi ile belirlenmis ilkelere uygun olarak; iilkemiz ve
diinyamiz yararina hareket etmek, calisanlarimiz ve tedarikgilerimizin bunlara uygun davranmasini
saglamak icin caba gdstermek.




CALISANLARIMIZIN SORUMLULUKLARI

Etik kurallara uymak tiim galisanlarimizin temel sorumlulugudur. Bu kapsamda tiim c¢alisanlarimiz;
Her kosulda vyasalara uygun hareket etmekten, is etigi politikasi ve kurallarini bilmekten,
icsellestirerek is yapis tarzina ve davranislarina yansitmaktan, ihlaller veya olasi potansiyel ihlal
durumlarindan haberdar olduklarinda en kisa zamanda Yéneticisini ve/veya insan Kaynaklari
Yoneticisini bilgilendirmekten ve gerekli destegi vermekten sorumludur.

YONETICILERIMIZiN SORUMLULUKLARI

Etik kurallari destekleyen, bir sirket kiltlrlinin ve c¢alisma ortaminin olusturulmasini ve
sirdiirilmesini  saglamak icin davranislari ile o6rnek olmaktan Calisanlarimizin bu konudaki
farkindaliginin arttirlmasina yonelik egitim ve bilinglendirme ¢alismalarini ylrGtmekten ve
desteklemekten, Etik kurallar ile ilgili bildirimlerin aktarilmasi konusunda galisanlar tesvik etmekten
sorumludur.




